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Caro Aluno do Curso de Especializacdo em Gestao Pablica Municipal
— CEGPM,

Seja Bem-vindo!

O objetivo do Manual é facilitar a comunicacdo entre a Coordenagdo
do Curso de Especializacdo em Gestdo Pablica Municipal e seus alunos,
respondendo, por antecedéncia, a maioria das duvidas frequentemente

levantadas e catalogadas.

Aqui vocé encontrard as informacgdes necessarias ao seu desempenho.

Conserve-o, portanto, sempre ao seu alcance.

Mais informacdes, na Coordenacdo do Curso de Especializacdo em Gestdo
Publica Municipal, localizada no Programa de PoOs Graduacdo em
Economia da UFPB, Campus Universitario | — Cidade Universitaria — Cep.:
58059-900 — Joéo Pessoa — PB, Fone: (83) 3216-7482.

Email; cegpm.ufpbvirtual@gmail.com

Saudacdes Académicas,

Marcia Fonseca
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Eap' UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
e CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
&@ DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
= GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

SUMARIO

1. Apresentacdo

2. Regulamento do Curso

3. Estrutura Curricular

4. Calendario Previsto das Atividades

5. Informacdes Adicionais

UNIVERSIDADE
ARERYA DO RRASIL

05

08

16

21

24



(g;ap' UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

o CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

&@ DEPARTAMENTO DEECONOMIA 4
=y GESTAO PUBLICA MUNICIPAL ANKATA GO BRASL

1. APRESENTACAO

A coordenacdo do Curso tem o prazer de recebé-lo. O curso é oferecido na

modalidade a distancia, com apoio presencial em sete pélos da UFPB Virtual.

O curso é coordenado pelo Departamento de Economia da Universidade Federal da
Paraiba e objetiva promover a formacéo de gestores publicos municipais, portadores de
diploma de curso superior que exercam atividades no setor publico municipal ou do

terceiro setor ou que tenham aspiracdes ao exercicio de fungdo pablica municipal.

Nosso curso € oferecido nos seguintes pdlos:

Polos Vagas Coordenador(a) do Polo Contato

ofertadas
SAO BENTO-PB 50 Franci Moreira Dantas polosaobento.pb@gmail.com
CAMPINA GRANDE-PB 70 Jacir Cordeiro de Souza polo.campinagrande@gmail.com
ALAGOA GRANDE-PB 50 Roseana Palmeira dos Santos polouabalagoagrande@gmail.com
CABACEIRAS-PB 50 Iris do Céu Alves Feitosa uab.cab@gmail.com
JOAO PESSOA -PB 80 Rosa Nubia de Vasconcelos polouabjoaopessoa@gmail.com
COREMAS-PB 50 Geralda Amancio Nunes polouabcoremas@gmail.com
Total de Vagas 350 --

Além dos coordenadores, o pélo de apoio presencial da UFPB Virtual conta com a
presenca de tutores altamente qualificados para auxiliar os alunos em suas duvidas
diariamente e evitar evasao da disciplina cursada. O Tutor presencial tem como fungéo
primordial apoiar os alunos presencialmente nos pdélos. Assumem, portanto
responsabilidades no que se referem a orientagdes individualizadas para usos das
midias, apoio as atividades e construcdes coletivas, interatividade, e apoio as sessdes de

recepcdo de web conferéncia.
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Nossa Equipe de Tutores:
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Adriana de Cassia Fonseca de Albuguerque

adrianacassiasf@hotmail.com

Adeilton Pereira de Souza

adeilton3311@hotmail.com

Amanda Herculano da Costa

amandacostajp@hotmail.com

Carla Goreth Aradjo da Silva Farias

cgas1l0@yahoo.com.br

Danielle Karla Vieira e Silva

daniellekarla@yahoo.com.br

Débora Gerlane Gomes de Alcantara

econ.debora@agmail.com

Edmery Tavares Barbosa

edmery.tavares@yahoo.com.br

Elani Santana de Oliveira Simoes

elanisantana@hotmail.com

Eliedna de Sousa Barbosa

eliedna.barbosa@gmail.com

Enio Saraiva Ledo

eniosaraiva@hotmail.com

Fernanda Leite Santana

fernanda.tutoraead@gmail.com

Francivaldo dos Santos Nascimento

francivaldon@hotmail.com

Gabriela Gongalves Barbosa

gabriela-gb@hotmail.com

Girlan Severino de Oliveira Silva

girlanoliveira@yahoo.com.br

Herbert de Oliveira Rego

herbert.rgo@gmail.com

Isabela Assis Guedes

isabela.aguedes@gmail.com

Ivys Medeiros da Costa

ivysmedeiros@bol.com.br

Jaqueline Guimardes Santos

jsantos.adm@gmail.com

Joaquim Carlos Lourenco

carlosadm2006@gmail.com

Kelly dos Santos Crispim

kellycrispim@hotmail.com

Laércio Damiane Cerqueira da Silva

laerciocergueira@hotmail.com

Laryssa Ramos de Holanda

laryssarholanda@hotmail.com

Lilian Nicacio Cruz do Egito

lilian@ccae.ufpb.br

Luiz Gustavo Sena Branddo Pessoa

gustavobrandao@bol.com.br

Luzivalda Guedes Damascena

luzivaldaguedes@gmail.com

Marcella Braga Tavares

mabtavares@gmail.com

Mayne Ramos Almeida Cardoso

maynealmeida@agmail.com

Patricia Aradjo Amarante

patyamarante@yahoo.com.br

Rafaelle Gomes Firmino

rafaelle1011@hotmail.com

Shirley Pereira de Mesquita

shirley mesquita@yahoo.com.br

Sibelle Sampaio Pereira

sibellesa@gmail.com

Tatiana Aguiar Porfirio de Lima

tatiana.porfirio@yahoo.com.br

Tatiana Losano de Abreu

tatianalosano@yahoo.com.br

Valdeci Feliciano Gomes

valdeci feliciano@yahoo.com.br

Valdério Freire de Moraes Junior

valderio@ccsa.ufpb.br

Vamberto Luis Medeiros de Albuquerque

vambertoluis@hotmail.com

Vanessa Oliveira Fernades

vanessa.oliveirafernandes@gmail.com

Wallace Patrick Santos de Farias Souza

wallaceprofessor@hotmail.com

Wlademir Rocha Cavalcanti

wrcavalcanti@hotmail.com

Yure Silva Lima

yuresilva@gmail.com
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Nossa Equipe de professores

UNIVERSIDADE
ARERYA DO RRASIL

Professores

Titulacéo

EMAIL

Alysson André Oliveira Cabral

Mestre em Economia

alyssoneconomia@hotmail.com

Emeide Ndbrega Duarte

Pds-Doutora em Administracao

emeide@hotmail.com

Francisco José Garcia Figueiredo

Doutorando em Direito

fi-ufpb@hotmail.com

Hélio de Souza Ramos

Doutor em Economia

helioramos@gmail.com

Ignacio Tavares de Aradjo Jinior

Doutor em Economia

ignacio.tavares@gmail.com

Ivan Targino Moreira

P6s-Doutor em Economia

ivantargino@bol.com.br

Jacqueline Echeveria barrancos

Doutora em Administracéo

unijacqueline@gmail.com

José Ariosvaldo dos Anjos Aguiar

Mestre em Desenvolvimento Urbano

ariosvaldoagquiar@yahoo.com.br

José Luiz da Silva Netto Junior

Doutor em Economia

juniorluis@yahoo.com

Luiz Antonio Coelho Silva

Doutorando em Ciéncias Sociais

luidd@yahoo.com.br

Marcia Batista da Fonseca

P6s-Doutora em Economia

mbf.marcia@gmail.com

Marcia Cristina Silva Paixao

Doutoranda em Economia

marciapaixao2004@hotmail.com

Marta Maria Gomes van Der Linden

Doutora em Engenharia de Producéo

marta.linden@gmail.com

Mércia Santos da Cruz

Doutora em Economia

mercia sc@hotmail.com

Nélson Rosas Ribeiro

Doutor em Economia

nrosas@terra.com.br

Paulo Amilton Maia Leite Filho

Doutor em Economia

pmaiaf@hotmail.com

Paulo Fernando Moura C. Filho

Doutor em Economia

pcavalcantifilho@hotmail.com

Roberto Véras de Oliveira

Doutor em Sociologia

rbveras@uol.com.br
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2. REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ANEXO | - RESOLUGAO 45/2012 CONSEPE UFPB
TiTULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° O Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu doravante denominado Curso de Especializagdo
em Gestdo Publica Municipal-2012 (CEGPM/2012) sera destinado a portadores de diploma de curso
superior que exercem atividades em drgdos publicos, prioritariamente gestores e servidores publicos que
atuam nas prefeituras, bem como ao puablico externo que tem aspiracdes de atuar na gestdo publica
municipal.

Art. 2° O Curso de Especializagdo em Gestdo Publica Municipal-2012 sera oferecido na
modalidade a distancia com atividades desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e
tem como objetivo capacitar gestores para promover um melhor desempenho de suas atividades, baseado
em padrdes de competéncia, comprometimento e ética profissional.

CAPITULO I
DA REALIZACAO DO CURSO

Art. 3° O Curso de Especializagdo em Gestdo Pablica Municipal-2012 sera realizado como curso
de pos-graduacdo lato sensu, com duragdo de 480 horas-aula, com dezessete disciplinas e com duracdo de
18 meses e obedecerd as normas contidas na Resolu¢do CES/CNE n° 01/2007 e na Resolucdo Consepe n°
56/1996.

Paragrafo Unico. No periodo de que trata o caput deste artigo estd incluido o prazo para a
realizacdo e a defesa do Trabalho Final.

Art. 4° O Curso de Especializacdo em Gestdo Pdblica Municipal-2012 serd ministrado pelo
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), sob a responsabilidade do Departamento de Economia (DE)
da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), UFPB Virtual e da Universidade Aberta do Brasil (UAB).

§1° Ao DE e a UFPB Virtual competira disponibilizar a infra-estrutura fisica necesséria.

§2° Ao DE competird ceder professores integrantes do corpo docente, permitir o acesso a
biblioteca setorial e dispor de espago fisico para a realizagéo do Curso.

Art. 5° O Curso de Especializacdo em Gestdo Publica Municipal-2012 oferecerad 350 vagas e sera
gratuito sem cobranga de taxa de inscri¢ao.

Paragrafo Unico. O Curso contara com os recursos do Ministério da Educacdo (MEC) através da
Capes e do FNDE.

Art. 6° O gerenciamento dos recursos financeiros do Curso sera realizado de acordo com a
legislagdo pertinente em vigor.



aiap' UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA ’

o CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

&@ DEPARTAMENTO DEECONOMIA 4
=y GESTAO PUBLICA MUNICIPAL ANKATA GO BRASL

TiTULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A administracdo do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica Municipal-2012
compreendera os seguintes 6rgaos:

| — Colegiado;

Il — Coordenacéo;

111 — Secretaria do Curso.

81° A administracdo do Curso far-se-4 através do Colegiado do Curso como 6rgdo deliberativo e
da Coordenacéo do Curso como 6rgdo executivo.

82° O curso contard ainda com um coordenador de tutoria incumbido de acompanhar e
supervisionar as atividades dos tutores.

CAPITULO Il
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 8°. O Colegiado do Curso serd composto por cinco membros:

I — 0 Coordenador do Curso como presidente;

Il - 0 Vice-Coordenador como Vice-Presidente;

I11- 0 Coordenador de Tutoria;

IV — um professor indicado dentre os que ministrem aulas no Curso; e

V — um representante do corpo discente, de acordo com o Regimento Geral da UFPB.

Art. 9° Além das atribuices constantes no Regimento Geral da UFPB, o Colegiado do Curso de
Especializacdo em Gestdo Publica Municipal-2012 tera a atribuicdo de aprovar, com base na legislacéo
pertinente, as indicacbes de professores feitas pelo Coordenador do Curso para, isoladamente ou em
comissdo, cumprirem atividades concernentes a (ao0):

I - selecdo de candidatos;

Il - aproveitamento de estudos;

111 - orientag8o e/ou avaliacdo do Trabalho Final;

IV - acompanhamento do regime didatico;

V - aprovacao da proposta didatica a ser desenvolvida em cada etapa do Curso;

VI - pronunciamento sobre os atos praticados pela Coordenacédo, quando for necessario;

VII - definicdo das normas gerais a serem seguidas na gestao do Curso;

VIII - aprovacdo do relatério parcial e do relatério final apresentados pela Coordenacao;

IX — conhecimento, em primeira instdncia, dos recursos apresentados contra quaisquer atos
emanados dos professores e da Coordenagéo;

Art. 10. O Colegiado reunir-se-a4 pelo menos, uma vez em cada més, com a presenca de, no
minimo, quatro de seus membros.

CAPITULO I
DA COORDENACAO

Art. 11. A Coordenacdo do Curso ficard a cargo de um professor pertencente ao corpo docente
do Curso e serd indicado pelo DE e designado pelo CCSA e ao Coordenador compete:

I - integrar a comisséo de sele¢do dos candidatos;

Il - coordenar o planejamento, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades;

111 - convocar reunides do Colegiado;

IV - promover reunides com os professores do Curso, visando a integragdo e a integralizagdo dos
conteudos;

V - apresentar relatorios ao Colegiado.
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CAPITULO IV
DA COORDENACAO DE TUTORIA
Art. 12. Ao coordenador de tutoria compete:

I - realizar, em conjunto com a coordenacdo de curso o planejamento das atividades de selecédo e
capacitacéo dos tutores;

Il - integrar, em conjunto com o coordenador de curso, a comissao de selecdo dos candidatos;
111 - acompanhar as atividades académicas do curso;

IV - acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores;

V - encaminhar a coordenacao do curso relatério semestral de desempenho da tutoria;

V — visitar os Polos de Apoio Presencial para acompanhamento dos trabalhos de tutoria nos
polos.

CAPITULO V
DA SECRETARIA

Art. 13. A Secretaria sera exercida por funcionario designado para este fim especifico pelo DE e
CCSA, a guem compete:

I - apoiar a Coordenagdo no que diz respeito a redacdo de correspondéncia e documentos
necessarios ao bom andamento do Curso;

Il - providenciar junto ao Coordenador e, por delegacéo deste, junto aos demais setores da UFPB,
tudo aquilo que for objeto de solicitacdo de professores ou aluno para 0 bom andamento do Curso;

111 - realizar o trabalho de escrituracdo académica;

IV - manter organizado e atualizado o arquivo do Curso;

V - secretariar as reunides do Colegiado e as apresentacdes do Trabalho Final.

TiTULO I
DO FUNCIONAMENTO DO CURSO
CAPITULO |
DA ADMISSAO AO CURSO
SECAO |
DA INSCRICAO

Art. 14. O Curso de Especializacdo em Gestdo Puablica Municipal-2012 oferecerd vagas
distribuidas em polos de apoio presencial da UFPB Virtual.

Art. 15. Serdo exigéncias para inscri¢ao:

I - formulério de inscri¢do, devidamente preenchido enviado no sistema informatizado no
endereco http://cegpm.virtual.ufpb.br e a comprovagdo documental encaminhada via escaneamento
de documento, no ato da inscri¢do online;

Il - Curriculum Vitae (relativo aos dltimos cinco anos) devidamente comprovado, enviado por
meio eletrdnico, com copia da documentacdo encaminhada via escaneamento de documentos, no ato da
inscricdo online;

Il — copias do diploma de graduacdo em qualquer &rea do conhecimento, da Carteira de
Identidade, do CPF e do Titulo de Eleitor e comprovante de vinculo ou mandato, se funcionério publico no
ambito municipal, estadual ou federal, encaminhadas via escaneamento de documentos, no ato da inscri¢éo
online.

81° No ato da inscri¢do, o candidato deverd informar um endereco de e-mail vélido.
§2° Somente sera aceita inscrigao de candidato que tenha concluido ou que comprove estar apto a
concluir o curso de graduagao antes do inicio das aulas do Curso.

10
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Art. 16. A Coordenacdo do curso processara as inscricbes para a selegdo ao Curso, que serdo abertas
mediante edital, cujo Aviso de Edital sera publicado pela Diretoria do Centro de Ciéncias Sociais Aplicas
e no site da UFPB Virtual.

§1° Entre as informagdes que deverdo constar obrigatoriamente no edital estdo as datas, horarios
e locais de inscricdo, selecdo, divulgagéo dos resultados (de cada etapa, se houver mais de uma, e final) e
matricula, nimeros de vagas, detalhamento do processo seletivo, critérios para aprovacdo, com a nota
minima de todas as etapas e fases do processo seletivo, e documentacdo necessaria a cada etapa.

§2° Serd garantido o direito dos candidatos de peticionarem ao Coordenador do CEGPM/2012
para esclarecimento de situacfes pessoais e de terem acesso a todas as informacbes necessarias ao
exercicio de seus direitos, em tempo habil e razoavel, desde a publicacdo do Edital até o esgotamento dos
prazos para recursos contra a homologacéo do resultado final.

83° Caso a andlise de curriculo seja uma das etapas do processo seletivo, o edital devera
explicitar as pontuacBGes correspondentes e 0s pesos dados aos varios tipos de cursos e produgdes
académicas dos candidatos, para que as notas obtidas nessa etapa sejam objetivamente verificaveis por
meio da aplicagdo de critérios pré-estabelecidos de avaliagdo do conteudo dos referidos documentos.

8§4° O edital devera estabelecer entre as etapas, e fases do processo seletivo, se houver mais de
uma, um periodo héabil para peti¢do e julgamento de recursos, fazendo constar no edital, expressamente, 0
procedimento para interposicdo de recursos ao final de cada etapa do processo seletivo, esclarecendo
prazos, requisitos, 6rgdos julgadores e forma de ciéncia e/ou notificacdo aos recorrentes, devendo as
decisdes proferidas serem devidamente motivadas e seguidas de ampla divulgagdo aos interessados
peticao.

SECAO 11

DA SELECAO

Art. 17. A comissdo de selecdo serd formada por professores membros do curso, sob a
presidéncia do Coordenador do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica Municipal-2012.

Art. 18. A selecdo dos candidatos obedecera aos seguintes critérios:

I — prova eliminatéria sobre conhecimentos em informética e gestdo publica municipal elaborada
pela comisséo de sele¢éo;

Il — anélise do Curriculum Vitae, devidamente comprovado, para confirmar o atendimento dos
requisitos formais da inscrigéo.

Paréagrafo unico. O critério de selegdo dos candidatos por polo obedecera aos seguintes niveis:

a) ter vinculo ou mandato no setor pablico, no &mbito municipal devidamente comprovado;

b) ter vinculo ou mandato no setor pubico, no &mbito estadual devidamente comprovado;

c) ter vinculo no setor pubico, no &mbito federal devidamente comprovado.

d) analise de curriculo.

Art. 19. Cabera & Coordenag&o, ouvido o Colegiado, definir:

I - 0s pontos a serem atribuidos aos itens dos critérios de sele¢do estabelecidos no art. 18 deste
regulamento e requisitos, para a eleboragdo do edital com a definicdo de pontuacdo de todos os itens a
serem considerados, além dos critérios de desempate, tendo-se em vista a classificacdo final para o
ingresso no Curso;

Il - a data de realizag8o da selecéo.

Paragrafo Unico. O Coordenador encaminhara ao Colegiado para aprovacdo e divulgagdo o
relatorio com o resultado da selegdo.

11



CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
&@ DEPARTAMENTO DEECONOMIA 4
e GESTAO PUBLICA MUNICIPAL ARERTA 0O BHASIL

aiap‘ UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA ’
Jup—

SECAO I

DA MATRICULA

Art. 20. Os candidatos classificados deverdo efetuar sua matricula na Secretaria do Curso ou em
endereco especificado no Edital de Matricula, ap6s a publicacdo da classificacdo e de acordo com a data
estabelecida pela Coordenacéo.

Art. 21. No ato da matricula, o candidato aprovado e classificado devera apresentar os
documentos seguintes:

I - Diploma de Curso de Graduagdo; Carteira de ldentidade, CPF e Titulo de Eleitor;
comprovante de vinculo ou mandato no setor puablico, para os candidatos que indicaram na inscrigdo serem
servidores publicos;

Il - uma foto 3x4.

§1° A matricula ser efetuada mediante requerimento ao Coordenador, em formulario préprio
fornecido pela Secretaria.

§2° No ato da matricula, o candidato aprovado e classificado deverd informar um endereco de e-
mail valido.

83° A falta de efetivagdo da matricula na data estabelecida pela Coordenacdo implica a
desisténcia do candidato em matricular-se no Curso, bem como a perda de todos os direitos decorrentes da
classificagdo no processo seletivo e a conseqiiente convocacao, para ocupar a vaga, do candidato aprovado,
cujo nome esteja em primeiro lugar na lista de espera.

Art. 22. E vedado o trancamento de matricula, seja isoladamente ou no conjunto de disciplinas.

CAPITULO Il
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
SECAO |
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 23. O Curso de Especializagdo em Gestdo Publica Municipal-2012 ser& desenvolvido com a
oferta de dezessete disciplinas no total de 480 horas, conforme o cronograma estabelecido pela
Coordenacdo do Curso e a duragdo especificada no art. 3° deste Regulamento.

Art. 24. No inicio do Curso, os professores deverdo entregar & Coordenacao quaisquer alteracdes
no programa da disciplina sob suas responsabilidades, bem como exigéncias e critérios de avaliag&o.

Art. 25. Ao término das atividades académicas de cada disciplina, o Professor responsavel
devera apresentar a Coordenagdo um relatdrio sobre os trabalhos desenvolvidos, os métodos empregados
na avaliacdo dos alunos e os respectivos conceitos alcangados pelos alunos.

Paragrafo Unico. O relatorio de que trata o caput deste artigo devera ser apreciado pelo
Colegiado.

Art. 26. Para a integralizacdo da carga horaria do Curso de Especializacdo Gestdo Publica
Municipal na modalidade a distdncia, computar-se-40 a carga horéria total atribuida ao conjunto de
disciplinas em que o aluno for aprovado, nos termos do Regulamento Geral dos Cursos e Progamas de P6s-
Graduacdo Lato Sensu, aprovado pela Resolugdo Consepe n° 56/1996.

SECAO II
DO TRABALHO FINAL

Art. 27. O Trabalho Final representa requisito obrigatorio para obtencdo do Certificado do Curso
de Especializagdo em Gestdo Publica Municipal-2012.

Art. 28. Para a realizagdo do Trabalho Final, o aluno devera escolher um Professor Orientador
entre aqueles que ministraram disciplinas no curso ou que sejam determinados pela Coordenacéo do Curso,
devidamente aprovados pelo Colegiado do Curso, observando-se as normas regulamentares aprovadas pela
Resolucdo n® 56/1996 do CONSEPE.
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§1° Cada professor-orientador poderd ter um ndmero méaximo de orientandos definidos pelo
Colegiado do Curso.

§2° Qualquer acréscimo no nimero maximo de orientandos devera ter a aprovacdo do Colegiado
do Curso.

§3° O Orientador do Trabalho Final devera ter no minimo o grau de Mestre.

Art. 29. O Trabalho Final devera ser julgado por uma Comissdo Examinadora escolhida na
forma estabelecida pelo Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pds-Graduacdo Lato Sensu da
UFPB.

Art. 30. Para a apresentacdo e defesa do Trabalho devera o aluno satisfazer aos seguintes
requisitos:

I - ter integralizado e ter sido aprovado em todas as disciplinas do Curso;

Il - ter o Trabalho Final aprovado pelo orientador através de uma declaracdo escrita dirigida a
Coordenagdo.

Art. 31. O Trabalho Final compreenderd um documento escrito sobre temas ligados a
administracéo publica e/ou a gestéo publica.

Art. 32. O critério de aprovac¢do do Trabalho Final:

I - demonstracéo de dominio escrito do tema estudado;

Il - demonstracdo da capacidade de descricdo e reflexdo sobre temas ligados & administragdo
publica e/ou a gestdo publica.

Art. 33. No julgamento do Trabalho Final, seré atribuido um dos seguintes conceitos:

I - Aprovado com Disting&o;

Il - Aprovado;

11 - Indeterminado;

IV - Reprovado.

81° O conceito aprovado com distingdo sera atribuido ao aluno que obtiver conceito A em todas

as disciplinas cursadas e, por decisdo unanime da comissdo examinadora do Trabalho Final, o conceito
“Aprovado com distingdo”, atestado mediante a apresentagdo de um documento escrito.

82° A atribuicdo do conceito “Indeterminado” implicara o estabelecimento do prazo maximo de

um més para re-elaboracéo e nova defesa.

SECAO 111
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO

Art. 34. O rendimento escolar de cada disciplina serd resultante da avaliacdo continuada e
formativa, por meio das atividades desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem, com
complementacdo da avaliacdo e atividades presenciais nos Polos, conforme a natureza da disciplina, a
critério do professor, sendo o grau de média final da disciplina expresso por meio de conceito, conforme as
normas constantes no Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pés-Graduagdo Lato Sensu, da
UFPB.

Art. 35. Sera considerado reprovado em uma disciplina o aluno que:

| - obtiver conceito “D”;

Il - ndo acumular pelo menos 70% dapontuacdo da disciplina nas atividades de avaliagdo
continuada realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
Art. 36. E permitido o aproveitamento de estudos realizados pelo aluno nesta ou em outra
Instituicdo de Ensino Superior, desde que seja atendido na integra o Artigo 36 do Regulamento Geral dos
Cursos e Programas de P6s-Graduagdo Lato Sensu, da UFPB.
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SECAO YV
DA EXPEDICAO DO CERTIFICADO

Art. 37. Ao aluno que houver cumprido as exigéncias do Curso sera concedido um Certificado
que tera 0 modelo da UFPB no qual constaréo:

I — 0 nimero da Resolucdo de aprovacdo do Curso pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE;

Il - a relacdo das disciplinas cursadas com as respectivas cargas horéarias, conceitos, professores e
titulagcdo dos mesmos;

111 — o titulo do Trabalho Final, conceito obtido, professor orientador e respectiva titulacao;

IV - as assinaturas do Pré-Reitor de Graduagdo e Pesquisa — PRPG, do Coordenador Geral de
Pés-Graduacdo da PRPG, do Coordenador Geral da UFPB Virtual, Coordenador do Curso e do aluno
concluinte.

Art. 38. S8o exigéncias para obtengdo do Certificado:

| — ter realizado, com aproveitamento no minimo, 75% das atividades do sistema de avaliacéo
continuada, dentro da carga horéria prevista;

Il —ter sido aprovado em todas as disciplinas do Curso;

111 - ter defendido e ter tido aprovado o Trabalho Final.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

SECAO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 39. A escolha de profissionais para o corpo docente obedecera, preferencialmente, aos
seguintes critérios:

I - maior titulacéo;

Il - pertencer ao quadro docente da UFPB;

111 - estar submetido ao regime de trabalho de dedicacéo exclusiva ou de 40 horas;

IV - participagdo de atividades de ensino na graduag&o e/ou na pds-graduacgao e em pesquisa;

V - relevancia da producdo técnica, cientifica e artistica nos Gltimos cinco anos.

Art. 40. A titulacdo minima dos membros do corpo docente dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato
Sensu é o titulo de Mestre na area de conhecimento do Curso ou em &reas afins.

§1° Podera ser escolhido, excepcionalmente, professor e/ou profissional que, embora ndo possua
o titulo de Mestre, tenha a sua qualificacdo julgada suficiente pelo Colegiado do Curso e pelo Consepe.

§2° O numero de docentes sem titulo de Mestre ndo podera ultrapassar 1/3 (um tercoe) do corpo
docente, salvo em casos excepcionais, previamente apreciados e aprovados pelo Consepe.

§3° A aprovagdo de professor ndo portador do titulo de Mestre somente terd validade para o
curso de pos-graduacéo lato sensu para o qual tiver sido aceito.

Art. 41. A substituicdo de membro do corpo docente serd permitida desde que o docente
substituto preencha os requisitos especificados nos artigos 39 e 40.

§1° A substituicdo sera feita com base em justificativa do Coordenador aprovada pelo Colegiado
de Curso.

§2° A certiddo de aprovacédo pelo Colegiado do Curso da justificativa de substituicdo de docente
devera ser encaminhada a PRPG e as agéncias de fomento.

Art. 42. O corpo docente devera possuir, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus professores

vinculados ao quadro permanente da UFPB, ressalvados os casos excepcionais, desde que devidamente

justificado pelo colegiado e aprovado pela PRPG.
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SECAO Il

DO CORPO DISCENTE

Art. 43. O pessoal discente de que trata este Regulamento serd regido pelas normas de que
dispde o Regimento Geral da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 44. Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFPB, serad desligado do Curso o
aluno que:

I - ndo atingir a frequéncia de 75% da carga horéria prevista;

Il - obtiver uma reprovagdo em disciplina durante a integralizagéo do Curso;

IV - for reprovado na apresentacdo do Trabalho Final.

81° Os alunos que forem reprovados em até trés disciplinas do curso poderdo apenas em caso de
reoferta do curso reingressarem no mesmo através de nova selecdo para aproveitamento dos estudos
realizagéo.

§2° O procedimento mencionado no paragrafo anterior somente sera permitido uma unica vez.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso a luz da legislagdo vigente
e/ou pelo CONSEPE, quando for o caso, ouvida a PRPG/SCLS.

Art. 46. Este Regulamento estara sujeito as demais normas que regulamentam os Cursos Lato
Sensu na UFPB.

Art. 47. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo por Resolucdo Especifica
do Consepe/UFPB.
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3. ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU

Disciplinas e Carga Horaria

2° SEMESTRE
1°SEMESTRE
CARGA DICIPLINAS CARGA
DICIPLINAS ) HORARIA
HORARIA
Introducaoa Informética 15 . " 30
G Planejamento Estratégico Governamental
3 i 30
gt Modalidae EaD 1 0 Estado e os Problemas Contemporaneos
Desenvolvimento e mudangas no Estado Brasileiro 30 30
Flaboracdo de Indicadores
0 Pdblico e 0 Privado na Gestdo Pblica 30 30
Gestdo do plano diretor municipal
Estado, Governo e Mercado 30 20
el | 30 (Gestao tributéria
Politicas Pdblicas 20
(Gestéo de redes publicas e cooperacdo
TOTALNO SEMESTRE 150 ol L
TOTAL NO SEMESTRH 180

3° SEMESTRE
DICIPLINAS CARGA HORARIA
30
Gestdo democratica e participativa
30
Gestdo logistica
30
Elaboracdo e avaliacdo de projetos
Processos Administrativos 30
Metodologia Cientifica (produzida pelo PNAP) + Elaboracdo de TCC 20
TOTAL NO SEMESTRH 150
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EMENTARIO DAS DISCIPLINAS

1. Disciplina: Introdugdo & Modalidade Educacéo a Distancia

Carga horaria: 15 horas-aula.

Ementa: Introducdo a EAD. Conceitos Basicos. Historico e Objetivos. O Consércio Universidade Aberta
do Brasil e a UFPB Virtual: uso da Plataforma Moodle. Ambientacdo na Plataforma. Iniciacdo ao uso das
ferramentas (sincronas a assincronas) de apoio ao ensino/aprendizagem.

2. Disciplina: Informética Bésica

Carga horéria: 15 horas-aula.

Ementa: Conceitos basicos de Informética; Sistema Operacional LINUX; Conceitos basicos de
softwares; Ferramentas BROffice; BrOffice Write; BrOffice Impress; BrOffice Calc; Navegador de
Internet Iceweasel e instrumentos de busca. Sistemas multimidia a servico da escola e da aprendizagem.

3. Disciplina: Metodologia Cientifica

Carga horaria: 30 horas-aula.

Ementa: Métodos de estudo: orientacdo para a leitura, anélise e interpretacdo de texto. Ciéncia,
metodologia e pesquisa em administracdo. Tipos de pesquisa. O processo de pesquisa. Instrumentos e
técnicas de coleta e anélise de dados. Estrutura e organizacdo de trabalhos cientificos.

4. Disciplina: O Publico e o Privado na Gestdo Puablica

Carga horéria: 30 horas-aula.

Ementa: 1. A dicotomia publico-privado; a primazia do publico sobre o privado; as fronteiras entre o
publico e o privado; as prerrogativas do Estado sobre os agentes privados; os direitos do cidaddo e os
deveres do estado; interesses privados e interesses coletivos; Instituicdo e organizacdo; organizacdes
publicas e organizacOes privadas. 2. O servidor como agente da acdo do Estado; os diferentes agentes
publicos e as suas formas de investidura; as prerrogativas do estado e as garantias do servidor; regime
estatutario e regime contratual; vinculo estatutario e vinculo empregaticio; cargo publico e emprego no
setor privado; A ética profissional do servidor publico. 3. Os principios norteadores do servi¢o publico —
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; poderes e deveres do administrador
publico; dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas; poder disciplinar,
poder de policia, poder discricionario. 4. As diversas organizacBes do terceiro setor e suas
especificidades. Globalizacdo e neoliberalismo: desregulamentacdo, privatizagbes e abertura dos
mercados de bens e de capitais; reorientacdo do papel do estado: da producdo a regulagdo de bens e
servicos; a defesa do interesse publico na competicdo globalizada: Estado e agentes econdmicos privados
internacionais; novos principios de gestdo publica: planejamento participativo; democratizacdo do Estado;
promocao da cidadania. a nova orientacao estratégica de governo federal: incluséo social e redugéo das
desigualdades; crescimento econémico com geracdo de emprego e renda; promocdo da cidadania e
fortalecimento da democracia.

5. Disciplina: Estado, Governo e Mercado

Carga horéria: 30 horas-aula.

Ementa: Relagdes entre Estado, governo e mercado na sociedade contemporanea, segundo as principais
concepgOes e teorias: marxistas; Desafios teoricos e politicos colocados aos analistas e atores politicos
pelas mudancas produzidas sob o capitalismo contemporaneo.

6. Disciplina: Politicas Publicas
Carga horaria: 30 horas-aula.
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Ementa: Sociedade. Politica. Politica Publica. Andlise politica. Analise de politicas. As principais
abordagens na analise de politicas publicas e o modelo sistémico. A concepgdo do “ciclo da politica”.
Atores politicos (stakeholders). Interesses e expectativas. Poder e recursos de poder. Bem publico.
Escolha racional. Experiéncias inovadoras que criam novas esferas publicas de negociacdo e de
participacdo popular: conselhos, redes, parcerias e novos arranjos institucionais no nivel local de governo.
A formacédo de agenda de politicas publicas. Tipos de demandas. Decisdo. Ndo-decisdo. Arenas politicas.
Padrbes de comportamento e interacdo dos atores. Modelos de analise do processo decisério: racional,
organizacional e modelo da politica burocréatica. A I6gica do processo decisorio: racional-compreensiva,
incremental e mixed-scanning. Rela¢des entre formulacdo e implementacdo. Modelos de implementacédo
de politicas. Avaliacdo. Acompanhamento. Monitoramento. Pesquisa Avaliativa. Tipos de avaliacdo.
Critérios de avaliacdo. Controle e avaliagdo de politicas publicas. Politicas Publicas: conceitos e evolucéo
no Brasil. Regularidades das politicas publicas no Brasil. Novos papéis e responsabilidades dos entes
federativos nas politicas pablicas.

7. Disciplina: Desenvolvimento e Mudancas no Estado Brasileiro

Carga horaria: 30 horas-aula.

Ementa: Federalismo e governo de elites na primeira Republica; Centralizagdo, autoritarismo e politicas
sociais no periodo Vargas; Democracia e desenvolvimento sob a Segunda Republica; Autoritarismo e
redemocratizagéo.

8. Disciplina: O Estado e os Problemas Contemporéaneos

Carga horéria: 30 horas-aula.

Ementa: Problemas de cunho socioecondémico, como os relacionados a distribui¢do de renda e riqueza; a
geracéo de trabalho e renda; a inclusdo social; a realiza¢do de reformas; ao aumento da transparéncia e da
participagdo popular, serdo, muito provavelmente, priorizados. As trajetorias das politicas publicas
concernentes a esses problemas, e os efeitos da inclusdo da agenda neoliberal no seu processo de
elaboracgdo, serdo estudadas a partir dos instrumentos usualmente empregados para analisar a conjuntura:
reformas e coalizdes.

9. Disciplina: Planejamento Estratégico Governamental

Carga horéria: 30 horas-aula.

Ementa: Introducdo ao Planejamento Estratégico. Aspectos Gerais e Histdricos. O Desenvolvimento
Planejado. Evolucdo do Planejamento no Brasil. Abordagem Critica do Modelo Brasileiro de
Planejamento Governamental. Plano Plurianual.

10. Disciplina: Indicadores Socioecondémicos na Gestdo Publica

Carga horaria: 30 horas-aula.

Ementa: Conceitos basicos sobre Indicadores Sociais; Introducdo histérica; Indicadores Sociais: do
conceito as medidas; Indicadores e os diagndsticos socioecondmicos; Principais Pesquisas e Fontes de
Dados e de Indicadores Sociais; Principais produtores de dados e indicadores no Brasil; Os Censos
Demograéficos; As Pesquisas Amostrais e Institucionais do IBGE; Registros Administrativos, Cadastros
Plblicos e Dados de Programas; Introducdo as fontes de dados e indicadores econémicos; Dados e
Indicadores Econdmicos; Principais boletins de conjuntura; e Principais pesquisas econdmicas do IBGE.

11. Disciplina: Gestdo do Plano Diretor Municipal

Carga horaria: 30 horas-aula.

Ementa: Introducdo ao Planejamento: para que planejar as cidades? Historico do planejamento no Brasil:
expressdo territorial da desigualdade. O quadro urbano atual. O novo marco legal e instrumentos para
planejar os municipios com participacdo popular: Constituicdo Federal, o Estatuto da Cidade, Resolugdes
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do Conselho das Cidades. Constitui¢do Estadual e Lei Orgénica Municipal. Planejamento participativo:
construir cidades melhores e mais justas. Plano Diretor: A obrigatoriedade do Plano Diretor para 0s
municipios; O que é um Plano Diretor; Conteldo e Processo de elaboragdo do Plano Diretor
Participativo; Responsabilidade do Poder Publico e da Sociedade Civil. Implementacdo do Plano Diretor:
Divulgacdo, Aplicabilidade, a reorganizacdo interna da prefeitura. Gestdo integrada e participativa do
plano: monitoramento e Revisdo do Plano Diretor.

12. Disciplina: Gestdo Tributaria

Carga horaria: 30 horas-aula.

Ementa: Tributo: conceito e espécies. O sistema tributario e os principios constitucionais. Lei
Complementar e normas de Direito Tributario. Vigéncia, aplicacdo e interpretacdo. Obrigacéo tributéria.
A regra matriz de incidéncia tributaria. Langcamento tributario. Responsabilidade Tributaria. Imunidade.
Isencéo, anistia e remissao. InfracGes, san¢des e crimes tributérios. Tributos em espécie: IPTU, ISS, ITBI,
TFE, TFA, TRSD, TRSS, FISLURB, taxas de policia diversas, contribuicdo de melhoria, contribui¢do
para custeio de iluminacdo publica. Processo administrativo e judicial tributario. O sistema de gestdo
tributaria do municipio. Sistema de tecnologia de informagdo e comunicacdo (TIC). Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Cadastramento de
contribuintes. Atualizacio cadastral. Planejamento da acdo fiscal. Emisséo de autos de infracdo e a gestéo
de recursos administrativos. Acompanhamento e controle da receita prépria municipal.

13. Disciplina: Gestdo Democrética e Participativa

Carga horéria: 30 horas-aula.

Ementa: Fundamentos filos6ficos, politicos e legais da gestdo democratica no municipio. Processos e
mecanismos da gestdo democratica e participativa: plebiscito, referendo, leis de iniciativa popular,
Conselhos Municipais. Relagfes da administracdo publica com os Conselhos Municipais. Metodologias
de intervencdo/participacdo dos Conselhos Municipais, instituiches e movimentos sociais no
planejamento municipal, com destaque para o orcamento. Discutir o significado da politica de controle
social, em articulacio direta com as instancias de participacdo popular: Conselhos Municipais com
Conselhos Populares. Compreender o papel dos instrumentos de controle ditos oficiais: Tribunal de
Contas e Ministério Publico, detalhando suas funcBes e definindo estratégias de atuacdo da gestdo
transparente das politicas publicas de Estado, para, consequentemente, estabelecer uma melhoria da
préatica e do exercicio do controle social.

14. Disciplina: Gestdo Logistica

Carga horéria: 30 horas-aula.

Ementa: Introducdo a Logistica. Caracterizacdo das Atividades Primarias e Secundarias da Logistica.
Nivel de Servigo Logistico. Gestdo de Compras. Gestdo de Estoques. Processo de Negociagcdo com
Fornecedores.

15. Disciplina: Gestdo de Redes Publicas e Cooperagdo

Carga horéria: 30 horas-aula.

Ementa: Desenvolvimento regional. Conceito e organizagdo de redes. Estrutura, funcionamento e
propriedades das redes. A colaboracdo entre estados e prefeituras para buscar acdo grupal com vistas ao
desenvolvimento sustentavel, a preservacdo ecoldgica, ao respeito cultural e a equidade social. A
transmissdo do capital social (ou doencas transmissiveis) nas redes comunitarias. A estrutura ou a
arquitetura mais eficiente para uma rede de organizagdes. Consorcios intermunicipais. Casos de redes
estaduais e municipais. Aliancas e parcerias. Concess6es. PPPs. Consdrcios.

16. Disciplina: Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos
Carga horaria: 30 horas-aula.
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Ementa: Compreender como e em quais contextos a elaboracdo e estruturacdo de projetos contribuem
para gestdo publica municipal e desenvolvimento local. Construir os conceitos e indicar algumas
ferramentas existentes para elaboragdo de projetos. Discutir qual a utilidade e em qual contexto o projeto
deve ser estruturado. Apontar as etapas de um projeto. Conhecer a logica interna e discutir as
consisténcias pertinentes ao projeto. O papel do gestor municipal, a gestdo, o0 monitoramento, a avalia¢do,
a conclusdo de um projeto e os encaminhamentos a serem realizados em seu término.

17. Disciplina: Processos Administrativos

Carga horaria: 30 horas-aula.

Ementa: Abordagens conceituais sobre processos; organizac@es e suas multiplas configurac@es; tipos de
organizacdo e suas respectivas orientacdes para processos; critérios de interdependéncia (visGes:
tradicional, contemporanea e inovadora); organizaces publicas e suas configuracdes. Identificacdo de
processos; ferramentas para identificacdo e mapeamento de processos; padrdes para fluxogramacéo;
metodologia para mapeamento de processos; a importancia do fator documentacdo e a necessidade de
capacitacdo e qualificacdo de pessoas.
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CALENDARIO PREVISTO DAS ATIVIDADES 2013/2014

SEMANA | MES/DIA | CH SEMANAL EVENTO
JULHO/2013
| 08 a 12/07 | Matricula dos alunos
PRIMEIRO SEMESTRE
| 13/07/13 | Visitas aos Polos
JULHO/AGOSTO/2013
15/07 Inicio do Curso
18 15a21 6
28 22 a28 8 INFORMATICA BASICA (15h/atividade)
3 29/07 a 04/08 8 .
42 05 a 11/08 8 INTRODUCAO A EAD (15h/atividade)
12a17/08 Recesso (1 semana)
AGOSTO/SETEMBRO/OUTUBRO/2013
18 19 a 25/08 8
28 26 a 01/09 8 DESENVOLVIMENTO E MUDANCAS NO
32 02/09 a 08/09 8 ESTADO BRASILEIRO (30h/atividade)
42 09a15 8 i .
5a 16 a2 22 8 O PUBLICO E O PRIVADO NA GESTAO
e 232329 8 PUBLICA (30h/atividade)
78 30/09 a 06/10 8
8? 07 a13/10 4
14 a 19/10 Recesso (1 semana)
OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO//2013
18 21a27/10 4
22 28/10 a 03/11 8
3 04 a 10/11 8 ESTADO, GOVERNO E MERCADO
4a 11a 17/11 8 (30h/atividade)
52 18 a 24/11 8 i i
62 25/11 a 01/12 8 POLITICAS PUBLICAS (30h/atividade)
72 02/12 a 08/12 8
82 09 a 15/12 8
16/12/13 a 01/01/14 Recesso Natalino (2 semanas)
SEGUNDO SEMESTRE
JANEIRO/FEVEREIRO/MARCO/2014
18 02/01 a 05/01 4
28 06al2 8 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
30 13a19 8 GOVERNAMENTAL (30h/atividade)
42 20 a 26 8
5a 27/01 a 02/02 8 O ESTADO E 0sS PROBLEMAS
62 03 a 09/02 8 CONTEMPORANEOQS (30h/atividade)
78 10 a 16/02 8
82 17 a 23/02 8
24/02 a 01/03 Recesso (1 semana)
MARCO/ABRIL/MAIO/2014
18 03 a 09/03 8
22 10 a 16/03 8 ELABORACAO DE INDICADORES
32 17 a 23/03 8 (30h/atividade)
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42 24 a 30/03 8
52 31/03 a 06/04 8 GESTAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL
62 07 a 13/04 8 (30h/atividade)
72 14 a 20/04 8
8? 21a27/04 4
28 e 29/04 Recesso (2 dias)
ABRIL/MAIO/JUNHO/JULHO/2014
12 30/04 a 04/05 4
28 05 a 11/05 8 . )
32 12 a 18/05 8 GESTAO TRIBUTARIA (30h/atividade)
48 19 a 25/05 8 B i
5a 26 a 01/06 8 GESTAO DE REDES PUBLICAS E
62 02 2 08/06 ) COOPERAGAO (30h/atividade)
78 09 a 15/06 8
82 16 a22/06 4
23/06 a 05/07 Recesso Junino
TERCEIRO SEMESTRE
JULHO/AGOSTO/SETEMBRO/2014
12 07 a 13/07 8
28 14 a 20/07 8 . ]
32 21 a27/07 8 GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA
42 28/07 a 03/08 8 (30h/atividade)
54 04 a 10/08 8 . ;
6 112 17/08 8 GESTAO LOGISTICA (30h/atividade)
78 18 a 24/08 8
82 25 a 31/08 4
01 a 06/09 Recesso (1 semana)
SETEMBRO/OUTUBRO/NOVEMBRO 2014
12 08 a 14/09 8
22 15 a 21/09 8 5 N
3 22 a 28/09 8 ELABORACAO E AVALIACAO DE PROJETOS
42 29/09 a 05/10 8 (30h/atividade)
52 06 a 12/10 8
62 13 a 19/10 ) PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
74 20 a 26/10 8 (30h/atividade)
8 27/10a 02/11 4
03/11a 08/11 Recesso (1 semana)
NOVEMBRO/DEZEMBRO/2014
12 10a16/11 6 METODOLOGIA CIENTIFICA (30h/atividade)
28 17.a23/11 4 y
38 24 a 30/11 4 ELABORACAO DO TCC
48 01a07/12 4
58 08 a 14/12 4
62 15a21/12 4
78 22 a31/12 4 DEFESAS DOS TCC’S

TERMINO DO CURSO
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INFORMAGCOES ADICIONAIS

4.1 Apos a defesa do Trabalho de Conclusédo de Curso:
Quinze dias uteis apos a defesa do trabalho final o aluno devera providenciar:

- 3 (trés) exemplares do Trabalho de Concluséo de Curso, corrigidos e atendidas todas
as exigéncias da banca de defesa, em capa dura e entrega-los na secretaria do curso;

- Termo de publicacdo assinados pelo aluno, orientador e o coordenador do Programa;
- Carta final do orientador justificando que o trabalho entregue é o definitivo.

- 1 (um) cd contendo:
- arquivo em “pdf” com versao final do trabalho;
- arquivo em Word com Resumo do trabalho; Abstract e Palavras-chaves;

4.2 Carteira de Estudante

A emissdo de carteira de estudante é de responsabilidade do Diretério Central dos
Estudantes (DCE) da UFPB, entidade representativa dos estudantes. A coordenacdo do
curso forneceréa apenas declaracdo de regularidade de matricula. O aluno regularmente
vinculado ao curso terd direito a uma declaracdo anual gratuita. A segunda via da
declaracdo estad sujeita a cobranca de taxa. Portanto, recomenda-se que o aluno faca
copia para demais necessidades.

4.3 Desligamento do Curso:

O aluno que por algum motivo desejar se desligar do curso, devera imediatamente
entrar em contato com a coordenagio e preencher uma DECLARACAO DE
DESLIGAMENTO (solicitar modelo na coordenacgdo). Esse documento devera ser
assinado e enviado para a secretaria do curso por correio ou por meio eletrénico.

O aluno também podera ser desligado do curso por decisdo do colegiado, em caso de
reprovagdo em alguma disciplina, abandono ou pratica de ato considerado ilicito ou
lesivo. A coordenacdo notificard o aluno do desligamento pelo Ambiente Virtual,
correio eletronico ou correspondéncia.

A coordenacdo e o pélo de apoio presencial desejam apoiar os alunos,

Nosso objetivo é que todos concluam o curso em tempo!
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